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～移民のメリット・デメリット～



移民の種類

１ 自分の才能や技術を外国で発揮しようとする人

２ 出稼ぎ

３ 難民



少子高齢化（移民受け入れの理由）



単純労働力不足解消（メリット１）



グローバル化（メリット２）

• 外国人の交流が増えると多様なレストランやライフスタイルの異国
文化が広がる



社会保障費の増大（デメリット１）



受け入れ国の労働者にダメージ（デメリット２）

• 1 賃金アップの妨げになる

• 2 生産性向上の足止め



不法滞在者の増加（デメリット３）



～バブル期の日本の移民～



バブル時代の日本

１９８０年代のバブル時代には、中小企業の人手不足が深刻となり、観光目的で
日本に入国した外国人を就労させた。
これは、出入国管理法からすれば「不法就労」となるが、外国人労働者雇用の拡大
のきっかけとなった。このように、日本での外国人労働者の導入および外国人労働者
問題は不法就労者の受け入れから始まった。そして、バブル時代の直前ごろから
日系人の１世が登場し始め、１９８９年の出入国管理法改正を経て、１９９０年代の日系
人２・３世の大量流入へと繋がっていった。

その後、バブルは崩壊し、崩壊とともに外国人労働者問題への社会の関心は急速に
低下していった。バブル崩壊による不況の長期化は全体としての労働需要を縮小させ、
外国人は母国へ帰国せざるをえないと思われた。
ところが、慢性的に労働力不足の地域や企業が存在し、外国人労働者はその分野に
向かって流れていった。
バブルが崩壊したことで、かえって外国人労働者の就労が拡散し、数は減らなかった。



就労目的の新規入国者数



各国における外国人労働者数(1986年)



男女別不法就労者数の推移



出身国別不法就労者数(1988年)



稼働内容別不法就労者数(1988年)



留学生・就学生・研修生の新規入国者数



アメリカの移民政策



アメリカの移民政策の歴史

• 1980年、非合法移民が急増、このため86年に非合法移民に関する体系的な政策を盛り込んだ
移民改革統制法が成立した。

• 1990年の改正移民法は65年改正法の基本原則を元に家族呼び寄せ、雇用、多様プログラムの
3カテゴリー総数で67万5千の合法移民枠を定め、家族呼び寄せ枠、雇用枠も大幅に拡大。



移民の推移グラフ



総人口に占める人種の割合



不法移民の問題点

• アメリカ人の雇用の減少

• 治安の悪化



トランプの移民政策について

• 米国とメキシコの国境に壁を作る。

• 能力に応じた受け入れを拡大

• 難民の受け入れ、抽選による永住権の取得、移民の家族の受け入れを大幅に軽減

• トランプ大統領「我々の提案はアメリカ国民、移民、労働者のものだ。当たり前のこと
だ」と主張



トランプの移民政策の問題点

• 壁にかかるコストが巨額

• 壁の建設費50億ドル（約5500億円）!!!

• 壁による効果の有無



アメリカ国民の賛否

• 賛成派 反対派

孫たちに安全な国を手渡したい トランプはやりすぎ！

犯罪者に対して厳しく対応する 国境で移民の子を家族から

大統領に賛成。 引き離すのは反対。

労働の効率化にもなりそう。 今さらしても変わらない。

66％の人が反対派



問題を解決するためには

移民を0にしようとしても

• 不法移民は0にすることができない。

• そのためメキシコとの経済格差を縮めたり、

• 信頼関係を築くことが大切。

• メキシコ側も不法移民の管理を徹底する必要がある。



ドイツの移民政策



日本とドイツ

日本 ドイツ



現在のドイツ

• 人口 8,298万人(2018年,9月)

• 在留外国人 1,930万人

(約13％がトルコ人)

• 名目GDP(億ドル) 36,774

欧州内で１位





超完全雇用

• 第二次世界大戦（1939~1945年）

• 失業率
11％（1950年）→1.3％（1960年）

⇒労働市場において人手不足

超完全雇用



ガストアルバイターの導入

• 景気循環の過程での過不足の調整のために導入
イタリア、スペイン、ギリシャ、ポルトガル、トルコ、
モロッコ、チュニジア、ユーゴスラビア

• 当初のイメージ
短期契約
定住を目的としない「客人」としての労働者

• 実際
帰国しない外国人労働者も多数



トルコからの著しい流入



帰国しないのはなぜか

１.母国の経済発展度

２.社会的安定度

３.地理的近接



帰国しないのはなぜか



労働市場の細分化

• ドイツ国内で労働条件が劣悪で低層
⇒ドイツ人労働者↓
⇒賃金水準が低い国から来た外国人労働者↑

• 移民の子孫は親の処遇の反発などから上方へ職業移動

• その結果、空白に残された職業領域を埋めるため新たな外国人労
働者を増やす



ドイツのGDP推移



ドイツの人口ピラミッド



失業率の推移



日本の労働と
外国人労働者の受け入れ問題



http://www.ipss.go.jp/pp-zenkoku/j/zenkoku2017/pp29_gaiyou.pdf



2018年12月8日
改正出入国管理及び難民認定法



https://hcm-jinjer.com/media/contents/b-contents-saiyo-houkaisei-181218/



外国人労働者はどれくらい増えたのか



(2018年10月、厚生労働省)

中国

29％

ベトナム

19％
フィリピン

12％
ブラジル

9％

その他

31％

外国人労働者の出身国



外国人労働者受け入れ賛成

メリット
デメリット



https://www.nikkei.com/article/DGXMZO50973300V11C19A0L91000/



ご清聴ありがとうございました
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