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・女性の活躍に関する状況の把握、改善すべき事情についての分析
把握する事項 ①女性採用比率 ②勤続年数男女差

③労働時間の状況 ④女性管理職比率 等
・上記の状況把握・分析を踏まえ、定量的目標や取り組み内容などを内容とする
「事業主行動計画」の策定・公表等
・女性の活躍に関する情報の公表
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カテゴリー 変数 内容

業績 ROA 事業資産/総利益

女性の活躍

女性3年定着率 新卒新入女性社員のうち三年後も在籍している割合

正社員女性比率 正社員女性数/従業員数

管理職女性比率 管理職女性数/管理職数

役員女性比率 役員女性数/役員数

女性勤続年数 女性従業員の平均勤続年数

働き易さ

多様の人材登用部署 多様な人材登用部署の有無

再雇用制度 育児･介護等を理由に退職した従業員を再雇用する制度

フレックスタイム
一定期間における総労働時間を定め、従業員がその範囲
で始業･終業時刻や労働時間を自由に決めることができる
制度

短時間勤務 労働時間を通常よりも短くする制度

大企業 常用労働者1000人以上の企業
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Excel貼り付け

平均値 中央値 標準偏差 最大値 最小値 平均値 中央値 標準偏差 最大値 最小値

ROA 5.604915 4.815 5.714466 32.14 -11.5 7.041186 5.13 7.535703 44.1 -5.08

新卒定着率 0.756742 0.77521 0.193271 1 0 0.788766 0.90708 0.193968 1 0

正社員女性割合 0.335976 0.302635 0.164919 0.920653 0.072639 0.277577 0.252154 0.153864 0.92186 0.047297

管理職女性割合 14.26864 10.5 12.88455 93.5 0 7.273729 5.2 8.554226 54.5 0

役員女性割居合 9.233898 7.7 7.774704 38.6 0 2.441525 0 5.8799 44.4 0

女性勤続年数 12.42418 11.18176 4.332669 26.3 1.1 11.04286 9.717714 4.369709 21.9 0.9

変数
2022年度 2012年度
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2022 WLB
F<=0.1

概要

回帰統計

重相関 R 0.480145

重決定 R2 0.230539

補正 R2 0.183042

標準誤差 0.164872

観測数 87

分散分析表

自由度 変動 分散観測された分散比有意 F

回帰 5 0.659687 0.131937 4.853704 0.000621

残差 81 2.201809 0.027183

合計 86 2.861495

係数 標準誤差 t P-値 下限 95% 上限 95% 下限 95.0%上限 95.0%

切片 0.5 0.164872 3.032653 0.003256 0.171956 0.828044 0.171956 0.828044

多様な人材の部署-0.01794 0.044741 -0.40105 0.689436 -0.10696 0.071077 -0.10696 0.071077

再雇用制度 0.01856 0.040959 0.453152 0.651651 -0.06293 0.100055 -0.06293 0.100055

フレックス 0.107712 0.043353 2.484554 0.015032 0.021454 0.19397 0.021454 0.19397

短時間勤務 0.125371 0.169489 0.739696 0.461623 -0.21186 0.462601 -0.21186 0.462601

従業員数ダミー0.113961 0.044875 2.539496 0.013014 0.024673 0.203249 0.024673 0.203249

35



2012 WLB
F<=0.1

概要

回帰統計

重相関 R 0.555379

重決定 R2 0.308446

補正 R2 0.271266

標準誤差 4.075841

観測数 99

分散分析表

自由度 変動 分散観測された分散比有意 F

回帰 5 689.0813 137.8163 8.295947 1.62E-06

残差 93 1544.961 16.61248

合計 98 2234.042

係数 標準誤差 t P-値 下限 95% 上限 95% 下限 95.0%上限 95.0%

切片 6.1926 0.985984 6.280626 1.07E-08 4.23463 8.15057 4.23463 8.15057

多様な人材の部署-0.07065 1.084102 -0.06517 0.948176 -2.22347 2.082157 -2.22347 2.082157

再雇用制度 1.013605 0.977807 1.03661 0.302605 -0.92813 2.955336 -0.92813 2.955336

フレックスタイム2.247147 0.918151 2.44747 0.016264 0.423881 4.070414 0.423881 4.070414

短時間勤務 2.619885 1.151055 2.276072 0.025137 0.334117 4.905653 0.334117 4.905653

従業員数ダミー2.180399 0.978154 2.229096 0.028216 0.237979 4.12282 0.237979 4.12282
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WLB
F<=0.1

概要

回帰統計

重相関 R 0.33822

重決定 R2 0.114393

補正 R2 0.087393

標準誤差 0.19824

観測数 170

分散分析表

自由度 変動 分散観測された分散比有意 F

回帰 5 0.832504 0.166501 4.236744 0.001195

残差 164 6.445073 0.039299

合計 169 7.277577

係数 標準誤差 t P-値 下限 95% 上限 95% 下限 95.0%上限 95.0%

切片 0.668397 0.053701 12.4467 1.83E-25 0.562363 0.774431 0.562363 0.774431

多様な人材の部署-0.03277 0.035165 -0.93196 0.352725 -0.10221 0.036662 -0.10221 0.036662

再雇用制度 0.002553 0.034681 0.073601 0.941418 -0.06593 0.071032 -0.06593 0.071032

フレックス 0.069344 0.034953 1.983936 0.048932 0.000329 0.13836 0.000329 0.13836

短時間勤務 0.017048 0.058289 0.292467 0.770299 -0.09805 0.132141 -0.09805 0.132141

従業員数ダミー0.113999 0.035682 3.194894 0.001678 0.043544 0.184453 0.043544 0.184453

概要

回帰統計

重相関 R 0.489755

重決定 R2 0.23986

補正 R2 0.218142

標準誤差 4.314858

観測数 181

分散分析表

自由度 変動 分散観測された分散比有意 F

回帰 5 1028.1 205.62 11.04415 2.95E-09

残差 175 3258.149 18.618

合計 180 4286.25

係数 標準誤差 t P-値 下限 95% 上限 95% 下限 95.0%上限 95.0%

切片 6.424612 1.008157 6.372634 1.59E-09 4.434902 8.414322 4.434902 8.414322

多様な人材の部署-0.28547 0.776282 -0.36774 0.713512 -1.81755 1.24661 -1.81755 1.24661

再雇用制度 1.334451 0.73607 1.812941 0.071554 -0.11827 2.787167 -0.11827 2.787167

フレックス 2.001349 0.738537 2.709885 0.0074 0.543764 3.458934 0.543764 3.458934

短時間勤務 2.542555 1.120685 2.268751 0.024505 0.330757 4.754353 0.330757 4.754353

従業員数ダミー2.177273 0.764328 2.848609 0.004918 0.668785 3.685761 0.668785 3.685761
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WLB
F<=0.1

概要

回帰統計

重相関 R 0.341666

重決定 R2 0.116736

補正 R2 0.092603

標準誤差 7.61927

観測数 189

分散分析表

自由度 変動 分散観測された分散比有意 F

回帰 5 1404.075 280.8151 4.837196 0.000353

残差 183 10623.75 58.05328

合計 188 12027.83

係数 標準誤差 t P-値 下限 95% 上限 95% 下限 95.0%上限 95.0%

切片 4.816406 1.65344 2.91296 0.004026 1.554149 8.078664 1.554149 8.078664

多様な人材の部署4.782794 1.314095 3.63961 0.000355 2.190069 7.37552 2.190069 7.37552

再雇用制度 2.740726 1.285439 2.132133 0.03433 0.20454 5.276912 0.20454 5.276912

フレックス 0.023713 1.297813 0.018272 0.985442 -2.53689 2.584314 -2.53689 2.584314

短時間勤務 -1.0668 1.865036 -0.572 0.568026 -4.74654 2.612943 -4.74654 2.612943

従業員数ダミー-1.70871 1.300944 -1.31344 0.190679 -4.27549 0.858066 -4.27549 0.858066

概要

回帰統計

重相関 R 0.290871

重決定 R2 0.084606

補正 R2 0.059999

標準誤差 10.62053

観測数 192

分散分析表

自由度 変動 分散観測された分散比有意 F

回帰 5 1939.091 387.8183 3.438234 0.005383

残差 186 20980.01 112.7958

合計 191 22919.1

係数 標準誤差 t P-値 下限 95% 上限 95% 下限 95.0%上限 95.0%

切片 12.28599 2.251596 5.456569 1.53E-07 7.844041 16.72794 7.844041 16.72794

多様な人材の部署5.24305 1.825157 2.872656 0.004543 1.642379 8.843721 1.642379 8.843721

再雇用制度 3.153463 1.778567 1.773036 0.077859 -0.35529 6.662221 -0.35529 6.662221

フレックス -2.29315 1.797898 -1.27546 0.203736 -5.84005 1.253739 -5.84005 1.253739

短時間勤務 -0.53456 2.554914 -0.20923 0.834498 -5.5749 4.505772 -5.5749 4.505772

従業員数ダミー-5.53033 1.800858 -3.07094 0.002454 -9.08306 -1.9776 -9.08306 -1.9776
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2022 2012
1%

概要

回帰統計

重相関 R 0.498215

重決定 R2 0.248218

補正 R2 0.188553

標準誤差 3.189103

観測数 69

分散分析表

自由度 変動 分散観測された分散比有意 F

回帰 5 211.5527 42.31054 4.160174 0.002497

残差 63 640.7338 10.17038

合計 68 852.2865

係数 標準誤差 t P-値 下限 95% 上限 95% 下限 95.0%上限 95.0%

切片 11.39045 2.055751 5.540774 6.3E-07 7.282362 15.49854 7.282362 15.49854

新卒定着 1.333136 2.07324 0.64302 0.522544 -2.8099 5.476175 -2.8099 5.476175

女性割合 -5.34569 3.561878 -1.50081 0.138401 -12.4635 1.772156 -12.4635 1.772156

管理職(女性比率)0.029986 0.100188 0.299298 0.765698 -0.17022 0.230197 -0.17022 0.230197

役員(女性比率)0.277526 0.110716 2.506651 0.014781 0.056278 0.498773 0.056278 0.498773

継続年数(男)-0.40048 0.099537 -4.02344 0.000156 -0.59939 -0.20157 -0.59939 -0.20157

概要

回帰統計

重相関 R 0.498277

重決定 R2 0.24828

補正 R2 0.223055

標準誤差 4.093816

観測数 155

分散分析表

自由度 変動 分散観測された分散比有意 F

回帰 5 824.7633 164.9527 9.842436 3.8E-08

残差 149 2497.141 16.75933

合計 154 3321.904

係数 標準誤差 t P-値 下限 95% 上限 95% 下限 95.0%上限 95.0%

切片 7.849551 1.798315 4.364948 2.37E-05 4.296057 11.40305 4.296057 11.40305

新卒定着 6.635389 1.688161 3.930544 0.000129 3.299562 9.971217 3.299562 9.971217

女性割合 2.179018 2.794109 0.779861 0.436709 -3.34218 7.700215 -3.34218 7.700215

管理職(女性比率)-0.11323 0.052846 -2.14271 0.033761 -0.21766 -0.00881 -0.21766 -0.00881

役員(女性比率)0.109648 0.053366 2.054659 0.041659 0.004197 0.215099 0.004197 0.215099

継続年数(男)-0.48964 0.079754 -6.13937 7.16E-09 -0.64724 -0.33205 -0.64724 -0.33205

2022 2012
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